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Кадровые условия реализации ООП СОО МБОУ «Булыкская СОШ» 

  

Характеристика укомплектованности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, педагогическими, руководящими и иными 

работниками 

  

МБОУ «Булыкская СОШ» укомплектована педагогическими, руководящими и 

иными кадрами. Уровень квалификации педагогических и иных работников школы для 

каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по 

соответствующей должности, педагогических работников - квалификационной категории, 

а также занимаемым ими должностям, установленным при их аттестации.  

Кадровый потенциал школы составляют педагогические работники и 

административно-управленческий аппарат:  

- учителя, способные эффективно использовать материально-технические, 

информационно-методические и иные ресурсы реализации основной образовательной 

программы основного общего образования, управлять процессом личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития 

обучающихся и процессом собственного профессионального развития;  

- педагог-психолог, деятельность которого определяется потребностями 

создания психологически безопасной образовательной среды, проектирования зоны 

ближайшего развития, установления реальной картины и проблем личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития 

обучающихся, психологического обеспечения деятельности учителя, других субъектов 

образования по достижению современных образовательных результатов учащихся при 

получении основного общего образования;  

- директор и его заместители, ориентированные на создание системы 

ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы основного 

общего образования, управляющие деятельностью начальной школы как единого 

социокультурного организма, ключевого звена развивающего образовательного 

пространства, способные генерировать, воспринимать и транслировать инновационные 

образовательные идеи и опыт.  

Основой для разработки должностных инструкций служат  квалификационные 

характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих.   

Школа укомплектована работниками пищеблока, вспомогательным персоналом. 

Описание кадровых условий школы представлено в таблице. Это позволяет определить 

состояние кадрового потенциала и наметить пути необходимой работы по его дальнейшему 

изменению. В таблице приведены данные по всему педагогическому составу школы.  

  

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования  
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  Должность  Должностные  

обязанности  

Кол-во работников  

  

Руководите ль 

ОУ  

Обеспечивает системную образовательную и 

административно-хозяйственную работу 

образовательного учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность  

1  

Заместитель 

 

руководите 

ля  

Координирует  работу  преподавателей, 

воспитателей, разработку учебно-методической и 

иной документации.   

     3  

  

Учитель   

Осуществляет обучение и воспитание 

обучающихся, способствует формированию общей 

культуры личности, социализации, осознанного 

выбора и освоения образовательных программ.  

11 

  

Педагог  

- психолог  

Осуществляет профессиональную деятельность, 

направленную на сохранение психического, 

соматического и социального благополучия 

обучающихся  

1  

  

Библиотекарь  

Обеспечивает доступ обучающихся к 

информационным ресурсам, участвует в их духовно 

– нравственном воспитании, профориентации и 

социализации, содействует формированию 

информационной компетенции обучающихся  

1  

  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала  школы  является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования. Создание условий для профессионального развития 

педагога, его включенности в процессы непрерывного образования является актуальной 

задачей образовательного учреждения. Непрерывность профессионального развития 

педагогических работников  школы, реализующих образовательную программу основного 

общего образования, обеспечивается графиком освоения работниками школы 

дополнительных профессиональных образовательных программ, не реже чем каждые пять 

лет. Кроме этого, педагоги систематически повышают свою  квалификацию, участвуя в 

профессиональных конкурсах различного уровня, организуя работу мастер–классов 

муниципального уровня, разработку разноплановых проектов, участвуя в работе семинаров 

и других мероприятиях, организуемых в районе, области. Все это способствует 

обеспечению реализации образовательной программы школы  на оптимальном уровне.  

   По состоянию на 01.01.2023 г. в 10-11 классах школы работает квалифицированный 

педагогический коллектив.   

  

Информация о квалификации педагогов представлена в таблице:  



Всего   Имеют 

 высшую  

категорию  

Имеют 1 категорию   имеют соответствие 

занимаемой должности  

Педагоги СОО 

11 3 7 1 молодой педагог  

  

Сведения о прошедших и планируемых курсах педагогическими кадрами  

   За последние 3 года 100% учителей прошли повышение квалификации. 

В 2023 году (май-июнь) запланированы курсы повышения квалификации в ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» по теме  «Введение обновленных ФГОС среднего общего образования: 

управленческий аспект»  

№ ФИО слушателя должность Контактный 

номер 

Электронная почта 

1 Тугаринов Алексей 

Сергеевич 

Директор  89516227465 tugarinov.aleksey@mail.ru 

2 Балданова Дулма-

Сурун Васильевна 

Заместитель 

директора по 

УВР 

89503853945 Dulmabaldanova_was@mail.ru 

3 Жаркой Галина 

Николаевна 

Заместитель 

директора по ВР 

89503886506 garkoj@yandex.ru 

КПК «Введение требований обновленных  

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя»  

№ ФИО слушателя должность Контактный 

номер 

Электронная почта 

1 Тугаринов Алексей 

Сергеевич 

Учитель 

географии 

89516227465 tugarinov.aleksey@mail.ru 

2 Содномпилова 

Татьяна Санжиевна 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

89834265281 tatsan81@mail.ru 

3 Онгороева Лариса 

Содномовна 

Учитель 

бурятского 

языка 

89516304516 ongoroeva1973@mail.ru 

4 Галсанова 

Светлана 

Владимировна 

Учитель 

математики, 

информатики 

89021608129 Bulikbest@mail.ru 

5 Кулюшина Галина 

Александровна 

Учитель 

английского 

языка 

89085938541 galina28091956@mail.ru 

6 Галсанова Ия 

Федоровна 

Учитель 

истории и 

обществознания 

89025311434 Bulikbest@mail.ru 

7 Карпенко Елена 

Васильевна 

Учитель химии 

и биологии 

89503976678 Bulikbest@mail.ru 

8 Тугаринова Нина 

Борисовна 

Учитель 

физики, 

технологии 

89516362830 tugarinova74@mail.ru 

9 Пимкин Алексей 

Алексеевич 

Учитель ОБЖ, 

физической 

культуры 

89085961613 Bulikbest@mail.ru 



 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

  

Критерии оценки деятельности членов педагогического коллектива  

  

Критерии 

оценки  

Содержание критерия  Показатели  

 

Сформированность данных 

компетентностей 

предполагает наличие знаний, 

умений и способностей 

учащихся, обеспечивающих 

успешность освоения 

федеральных государственных 

стандартов и образовательных 

программ ОУ (способность 

применять знания на 

практике,  

способность к обучению,  

способность  адаптации  к  

новым ситуациям, способность 

генерировать идеи, воля к 

успеху, способность к анализу и 

синтезу и др.).  

Данный критерий, в первую  

очередь, позволяет судить о 

профессионализме и  

эффективности  работы 

учителя.  

• позитивная динамика уровня 

обученности учащихся за период от 

сентября к маю месяцу, от мая одного года 
к маю месяцу следующего учебного  

года;  

• увеличение количества учащихся 

(в %), принимающих участие, в также 

победивших в предметных олимпиадах и 

других  предметных конкурсных 

мероприятиях школьного, окружного, 

городского, регионального, федерального 

и международных уровней. Индикатором 

данного критерия могут служить награды 

различного уровня, а также реестр 

участников конкурсных мероприятий;  

• увеличение количества творческих 

(научных, проектных и других) работ 

учащихся по данному предмету, 

представленных на различных уровнях. 

Индикатором данного критерия могут 

служить  

награды различного уровня, полученные 

по результатам участия в конференциях и 

конкурсах, а также реестр участников 

конкурсных мероприятий;  

• посещаемость кружков, секций, 

элективных курсов. Индикаторами 

данного показателя могут быть 

численность, посещаемость и сохранность 

контингента учащихся, подтверждаемые  

соответствующими документами и 

школьной отчетностью.  

 



 

Сформированность данного 

типа компетентности 

предполагает способность 

учащихся брать на себя 

ответственность, участвовать в 

совместном принятии решений, 

участвовать  в 

функционировании и в 

улучшении демократических 

институтов, способность быть 

лидером, способность работать 

автономно.  

• активность учащихся в жизни и 

решении проблем класса, 

образовательного учреждения и 

окружающего социума посредством 

участия в институтах школьного 

самоуправления, социальных 

проектах. Индикатором по данному 

критерию могут являться 

официальные письма благодарности, 

отзывы, положительная информация в 

СМИ о деятельности учащихся ОУ 

(волонтерское движение, 

благотворительные акции и др.);  

• сформированность правового 

поведения. Индикатором поданному 

критерию могут быть: отсутствие 

правонарушений у учащихся за 

отчетный период; результаты участия 

в конкурсах на знание основ 

законодательства РФ;  

• процент успешно социализирующихся 

детей группы риска. Индикатором по 

данному критерию может быть 

отрицательная динамика 

распространения наркомании и 

алкоголизма, числа детей, стоящих на 

учете;  

• наличие индивидуальных 

образовательных траекторий 

учащихся, ориентированных на 

получение доступного образования. 

Индикатором по данному критерию 

может быть доля школьников, 

обучающихся по индивидуальным 

образовательным программам;  

• участие в разнообразных 

межвозрастных социально значимых 

проектах. Индикатором по данному 

критерию может быть доля 

школьников, участвующих в 

межвозрастных проектах.  

 



 

Поликультурная 

компетентность  

предполагает  понимание  

различий между культурами, 

уважение к представителям 

иных культур, способность 

жить и находить общий  

язык с людьми других культур, 

языков, религий.  

• результаты исследования 

толерантности в классе;  

• отсутствие конфликтов на 

межнациональной и  

межконфессиональной почве;  

• участие учащихся в программах 

международного сотрудничества  

(обмены, стажировки и т.п.).  

Индикатором по данному критерию могут 

являться различные документы, 

подтверждающие участие в 

международной программе;  

• участие в мероприятиях, посвященных 

укреплению взаимопонимания, 

взаимной поддержки и дружбы между 

представителями различных 

социальных слоев, национальностей и 

конфессий. Индикатор – официальная 

благодарность организаторов 

мероприятий, их участников в адрес 

учащихся образовательного 

учреждения (класса);  

• знание  и  уважение 

 культурных традиций,  

способствующих интеграции учащихся в 

глобальное сообщество. Индикатор – 

участие в конкурсах, проектах.  

 



 

Содержание данного критерия  

отражает  духовно- 

нравственное  развитие 

личности, ее общую культуру, 

личную этическую программу, 

направленные на  

 формирование  основы  

успешной  

саморазвивающейся личности в 

мире человека, природы и 

техники.  

• формирование  культуры  здоровье 

сбережения.  

Индикатор – доля детей, участвующих в 

оздоровительных и здоровье 
формирующих мероприятиях различного  

вида;  

• увеличение количества учащихся, 

участвующих в спортивных 

соревнованиях различного уровня. 

Индикатор – награды различного 

уровня, полученные по результатам 

участия в соревнованиях, реестр 

участников;  

• увеличение  количества 

 учащихся, занятых  

творческими (танцы, музыка, живопись, 

народные  промыслы)  видами 

деятельности.  Индикатор  – 

 награды, полученные по 

результатам участия в выставках, 

фестивалях и конкурсах, а также  реестр 

 участников конкурсных 

мероприятий;  

• участие  в 

 природоохранительной 

деятельности.  

Индикатор – доля учащихся, занятых в 

природоохранительной деятельности;  

• участие в туристическо-краеведческой 

деятельности. Индикатор – доля 

учащихся, занятых туризмом.  

 



 

Данный тип компетентностей 

отражает владение навыками 

устного и письменного  

общения, владение 

несколькими языками, а также  

умение регулировать 

конфликты ненасильственным 

путем, вести переговоры  

• позитивная динамика результатов 

обучения по  

русскому языку и литературному чтению 

учащихся за год.  

Позитивная динамика подтверждается 

оценками экспертов входе наблюдения 

и проведения опросов, а также в ходе 
изучения продуктов деятельности  

ребенка (письменные  

источники, устные выступления);  

• результаты литературного творчества 

учащихся.Индикатор – наличие 

авторских публикаций (стихи, проза, 

публицистика) как в школьных, так и в 

других видах изданий, а также награды;  

• благоприятный психологический 

климат в классе. Индикатор –  

 результаты  социально- 

психологического исследования, 

проведенного в классе специалистом;  

• наличие  практики 

 конструктивного разрешения  

конфликтных  ситуаций. 

 Отсутствие свидетельств  

деструктивных последствий конфликтов, 

наносящих вред физическому, 

психическому и нравственному 

здоровью.  

 



 

Владение современными 

информационными 

технологиями,  

понимание их силы и слабости, 

способность критически 

относиться к информации, 

распространяемой средствами 

массовой коммуникации  

  

  

  

использование  в  проектной, 

исследовательской и других видах 

деятельности  учащихся  ИКТ 

(интернет  -  ресурсов; 

презентационных  программ, 

мультимедийных средств). Индикатор 

– высокая оценка коллег, получаемая в 

ходе  открытых  занятий,  а 

 также результаты  учебной 

 деятельности учащихся, 

оформленные в цифровом  

виде;  

разработка  и  использование 

учащимися общественно-признанного 

авторского  продукта 

 (программы, сайта,  учебного 

 модуля  и  т.д.). 

Индикатор - предъявленный продукт; 

увеличение количества учащихся (в 

%), принимающих участие, а также 

победивших  в  предметных 

олимпиадах и других предметных 

конкурсных мероприятиях школьного, 

окружного,  муниципального, 

регионального,  федерального 

 и международного уровней. 

Индикатор – награды различного 

уровня, а также реестр  участников 

 конкурсных мероприятий.  



 

Способность учиться на 

протяжении всей жизни, 

самообразование.  

• устойчивый интерес у школьников к 

чтению  

специальной и художественной 

литературы. Индикатор - результаты 

анкетирования родителей, учащихся, 

экспертные оценки работников 

библиотеки;  

• систематическое  выполнение домашней  

самостоятельной работы (в % от класса), 

выбор уровней для выполнения заданий;  

• использование опыта, полученного в 

учреждениях дополнительного 

образования в школе и классе. 

Индикатор –продукты деятельности 

ребенка, полученные в процессе  

внутришкольной и внутриклассной 

деятельности, а также участие и победы 

в различных проектах;  

• увеличение  количества 

 творческих  

(научных, проектных и других) работ 

учащихся по предметам  

образовательной программы ОУ, 

представленных на различных уровнях. 

Индикатор – награды различного 

уровня, полученные по результатам 

участия в конференциях и конкурсах, а 

также реестр участников конкурсных 

мероприятиях;  

• умение учиться (определять границу 

знания/  

незнания, делать запрос на недостающую 

информацию  через  посещение 

консультаций, мастерских, общение с 

учителем  через  информационную 

среду и т.п.)  

  

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная 

готовность работников школы к реализации ФГОС:  

• Обеспечение оптимального вхождения работников лицея в систему ценностей 

современного образования;  

• принятие идеологии ФГОС общего образования;  

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся;  

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС.  

Организация методической работы в условиях введения ФГОС  



Цель: обеспечение готовности педагогических работников к реализации ФГОС через 

создание системы непрерывного профессионального развития.   

Задачи:   

• развитие профессионализма педагогических кадров;   

• выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов педагогов и 

формирование на их основе заказа;   

• создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития 

и решения педагогами задач новой деятельности;   

• выявление, обобщение и распространение наиболее ценного опыта работы учителей.   

Компетентности учителя, обусловленные требованиями к структуре основных 

образовательных программ:   

• осуществлять системно-деятельностный подход к организации обучения;   

• выстраивать индивидуальные траектории развития ученика на основе планируемых 

результатов освоения образовательных программ;   

• разрабатывать и эффективно применять образовательные технологии;   

Компетентности учителя, обусловленные требованиями к результатам освоения 

основных образовательных программ:   

• иметь соответствующие концепции ФГОС представления о планируемых 

результатах освоения основных образовательных программ, уметь осуществлять их 

декомпозицию в соответствии с технологией достижения промежуточных результатов;    

иметь современные представления об ученике как о субъекте образовательной 

деятельности и уметь проектировать соответствующую модель его деятельности в 

зависимости от возрастных особенностей и специфики учебного предмета;   

• иметь научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать 

социальный портрет ученика (ценности, мотивационные, операционные, 

коммуникативные, когнитивные ресурсы) и осуществлять соответствующую диагностику 

сформированности социально востребованных качеств личности.   

Компетентности учителя, обусловленные требованиями к условиям реализации 

основных образовательных программ:   

• эффективно использовать имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный 

методический потенциал для реализации задач нового содержания образования, а именно:  

• достижения планируемых результатов освоения образовательных программ;   

• реализации программ воспитания и социализации учащихся;   

• эффективного использования здоровье сберегающих технологий в условиях 

реализации ФГОС;   

• индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого 

обучаемого, диагностики сформированности универсальных учебных действий;  

• собственного профессионально-личностного развития и саморазвития;   

• эффективно применять свои умения в процессе модернизации инфраструктуры 

учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.  

  


